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Κατηγορίες επιχειρήσεων 
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ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 



Καθορισμός μεγέθους οντοτήτων 
Ν.4308/14

1. Πολύ μικρές οντότητες   (Σύνολο ενεργητικού (περιουσιακών στοιχείων)<350.000 ευρώ, καθαρό ύψος κύκλου εργασιών< 700.000 ευρώ, μέσος όρος 

απασχολουμένων κατά τη διάρκεια της περιόδου: 10 άτομα)

2. Μικρές οντότητες (Σύνολο ενεργητικού: 4.000.000 ευρώ, καθαρό ύψος κύκλου εργασιών: 8.000.000 ευρώ, μέσος όρος απασχολουμένων κατά τη 

διάρκεια της περιόδου: 50 άτομα)

3. Μεσαίες οντότητες  (Σύνολο ενεργητικού: 20.000.000 ευρώ, καθαρό ύψος κύκλου εργασιών έως : 40.000.000 ευρώ, μέσος όρος απασχολουμένων 

κατά τη διάρκεια της περιόδου: 50 έως 249 άτομα)

4. Μεγάλες οντότητες (Σύνολο ενεργητικού: 20.000.000 ευρώ, καθαρό ύψος κύκλου εργασιών άνω : 40.000.000 ευρώ, μέσος όρος απασχολουμένων κατά 

τη διάρκεια της περιόδου: 250 κ άνω  άτομα)

Όταν η οντότητα υπερβαίνει ή παύει να υπερβαίνει τα όρια δύο εκ των τριών κριτηρίων των παραγράφων 2 και 4 έως 6 ή το κριτήριο της παραγράφου 3 του παρόντος 
άρθρου για δύο διαδοχικές περιόδους, για τους σκοπούς εφαρμογής των ρυθμίσεων αυτού του νόμου η αλλαγή κατηγορίας μεγέθους ενεργοποιείται από την περίοδο που 
έπεται των δύο εν λόγω διαδοχικών περιόδων.
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Ατομική επιχείρηση 
Η Ατομική επιχείρηση είναι η πιο συνηθισμένη νομική μορφή μικρών επιχειρήσεων, κυρίως λόγω της ευελιξίας και της αμεσότητας
στη λήψη και εκτέλεση αποφάσεων, στο περιορισμένο κόστος οργάνωσης και διοίκησης και την σχετικά απλή διαδικασία σύστασης.
Στην Ατομική επιχείρηση, είτε απασχολούνται κι άλλα άτομα είτε όχι, ο επιχειρηματίας είναι ταυτόχρονα ιδιοκτήτης και διαχειριστής.
Είναι εκείνος λοιπόν, που ευθύνεται κατά αποκλειστικότητα τόσο για τις αποφάσεις και τη λειτουργία της επιχείρησης όσο και για τις
υποχρεώσεις της, με το σύνολο της προσωπικής του περιουσίας.

Ή

Φυσικό πρόσωπο: Φυσικό πρόσωπο είναι κάθε άνθρωπος που γεννιέται ζωντανός και συνεπώς είναι ικανός για δικαιώματα και
υποχρεώσεις.

Πλεονεκτήματα :αποτελεί τη ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονομίας, αριθμώντας πλεονεκτήματα που βασίζονται στην εύκολη, γρήγορη και ανέξοδη σύσταση της, ,
ευέλικτη, αποτελείται μονάχα από ένα άτομο, δεν απαιτεί κεφάλαιο και παρέχει την δυνατότητα εύκολης και μειωμένου κόστους λογιστικής παρακολούθησης.

Μειονεκτήματα :ανάληψη του επιχειρηματικού κινδύνου εξ ολοκλήρου από τον επιχειρηματία, ευθύνη 100% για τις υποχρεώσεις της επιχείρησης προς τους πιστωτές της
επεκτείνεται και στα προσωπικά του περιουσιακά στοιχεία εξ ολοκλήρου, όταν αυτά της επιχείρησης δεν επαρκούν, δυσκολία επέκτασης της επιχείρησης λόγω έλλειψης
κεφαλαίων και λόγω περιορισμένης ή καθ’ ολοκληρία πρόσβασης στις κεφαλαιαγορές, επίσης κατέχει όλα τα μειονεκτήματα του ιδιόκτητη στον τρόπο διαχείρισης των
οικονομικών και της διοίκησής προσωπικού.
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Διαδικασία ίδρυσης Ατομικής Επιχείρησης 

1. Η έναρξη ατομικής επιχείρησης μπορεί να διεκπεραιωθεί εξ ολοκλήρου ηλεκτρονικά.

2. Η επιχείρηση πρέπει να έχει δηλώσει οπωσδήποτε έναν χώρο ως έδρα. Εάν το ακίνητο είναι δικό 
σας, προσκομίζετε ένα αντίγραφο του Ε9,εαν μισθώνετε επαγγελματική έδρα, χρειάζεται 
ηλεκτρονικό μισθωτήριο συμβόλαιο επαγγελματικής μίσθωσης, με ηλεκτρονική αποδοχή από τον 
επιχειρηματία, εάν η έδρα παραχωρείται δωρεάν, χρειάζεται υπεύθυνη δήλωση συγγενή Α’ 
βαθμού για δωρεάν παραχώρηση χώρου και αντίγραφο από το Ε9 του)

3. Συμπλήρωση του νέου έντυπου έναρξης Δ211 συμπληρωμένο με ευλάβεια και προσοχή, με 
όλους τους ΚΑΔ και τις βασικές πληροφορίες της επιχείρησης, επωνυμία, έδρα, καθεστώς ΦΠΑ, 
ενδοκοινοτικά

4. Φωτοτυπία αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατήριο

5. Υπεύθυνη δήλωση που θα δηλώνεται η έδρα και η κύρια δραστηριότητα (ΚΑΔ) με γνήσιο 
υπογραφής μέσω gov.gr ή ΚΕΠ 
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Τι είναι οι Κ.Α.Δ ?

ΚΑΔ(Κωδικός αριθμός δραστηριότητας) είναι ο κωδικός αριθμός δραστηριότητας που πρέπει να έχει 
δηλώσει ο κάθε επαγγελματίας ή εταιρεία. Αυτός θα πρέπει να ταιριάζει όσο γίνεται περισσότερο 
στο πραγματικό αντικείμενο δραστηριότητας και την εικόνα της επιχείρησης. Πρέπει απαραίτητα να 
δηλώσετε έναν κύριο ΚΑΔ και μετά όσους δευτερεύοντες θέλετε, χωρίς να υπάρχει πρόβλημα αν ο 
ένας είναι εντελώς διαφορετικός με τους υπόλοιπους. 

Παράδειγμα : 69.20.0000  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ, ΤΗΡΗΣΗΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ· ΠΑΡΟΧΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ
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ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ
(Γ.Ε.ΜΗ.)

 Ηλεκτρονική βάση δεδομένων για την επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα, από την οποία μπορούν 
να αντλήσουν πληροφορίες η επιχείρηση, οι μέτοχοι, η Δημόσια Διοίκηση, οι τρίτοι, οι Τράπεζες 
(επέλευση έννομων αποτελεσμάτων συγκεκριμένων πράξεων).Το Όργανο στατιστικής ανάλυσης και 
μέσο προστασίας των τρίτων και για τον ευρύτερο δημόσιο τομέα (Οδηγία 2009/101/ΕΚ).

Με την απόφαση 90043/10-8-2021 του Υπ. Ανάπτυξης και Επενδύσεων καθορίζονται οι Κ.Α.Δ. 
που αντιστοιχούν σε εμπορική δραστηριότητα και μη εμπορική δραστηριότητα.

Εγγραφή και υποχρεώσεις δημοσιότητας των φυσικών προσώπων που εγγράφονται στο Γ.Ε.ΜΗ. 
βάσει Κ.Α.Δ
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Συντελεστές ΦΠΑ

α) Ο κανονικός συντελεστής ο οποίος ορίζεται σε 24% επί της φορολογητέας αξίας

β) Ο μειωμένος συντελεστής που είναι 13% επί της φορολογητέας αξίας.

βασικά προϊόντα ευρείας κατανάλωσης όπως ψωμί, γάλα, κρέας, ψάρια, ελαιόλαδο, τυριά, ζυμαρικά, άλευρα, δημητριακά,
λαχανικά, καφές, τσάι, αλάτι, ξύδι, διάφορα παρασκευάσματα διατροφής με βάση τα δημητριακά, τα αλεύρια, τα άμυλα,
ζώντα ζώα, είδη για εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές ανάγκες, αγροτικά εφόδια κ.λπ.,

υπηρεσίες όπως διαμονή σε τουριστικά καταλύματα, παροχή υπηρεσιών κατ’ οίκον φροντίδας παιδιών, ηλικιωμένων, ασθενών
κ.λπ., την εκμετάλλευση εστιατορίων, καφενείων, ζαχαροπλαστείων και συναφών επιχειρήσεων κ.λπ..

γ) Ο υπερ-μειωμένος συντελεστής που ορίζεται σε 6% επί της φορολογητέας αξίας. Ενδεικτικά αναφέρονται:

Φάρμακα, βιβλία, εφημερίδες, περιοδικά, εισιτήρια θεατρικών παραστάσεων και συναυλιών, ηλεκτρική ενέργεια, φυσικό αέριο
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Ενδοκοινοτικές συναλλαγές

Σε περίπτωση συναλλαγών με το εξωτερικό(με χώρες τοις οικονομικής κοινότητας Ε.Ε.) και θέλετε τα 
τιμολόγια αυτά να εκπίπτουν ως έξοδο και να δικαιολογούνται, θα πρέπει να ενταχθείτε στο 
σύστημα ενδοκοινοτικών αποκτήσεων – παραδόσεων με αίτηση στο μητρώο της εφορίας. Αυτό 
μπορεί να γίνει και ταυτόχρονα με την έναρξη εργασιών, αλλά και αργότερα. Η εφορία δεν έχει 
εξελιχθεί σε αυτό και έχει θέσει κάποιους περιορισμούς :

1. δεν επιτρέπονται ενδοκοινοτικές συναλλαγές με έδρα την οικία

2. πιθανόν θα χρειαστεί να γίνει επιτόπιος έλεγχος (αυτοψία) του χώρου της επιχείρησης σας

Νομοθεσία :άρθρο 10 του ν. 4174/2013 , Ν.4512/2018 (ΦΕΚ Α’ 5/17.01.2018),Ν.2859/2000
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e-ΕΦΚΑ
Μετά την έναρξη εργασιών σας στην φορολογική διοίκηση και εφόσον έχετε υποχρέωση ασφάλισης 
στον e-ΕΦΚΑ, βάση των δηλωθέντων ΚΑΔ πρέπει να υποβάλλεται Αίτηση Εγγραφής στον 
Φορέα(Ν.4892/2022 άρθρο 22), ηλεκτρονικά μέσω του ιστότοπου του e-ΕΦΚΑ (www.efka.gov.gr) 
ή με φυσική παρουσία μέχρι τη δέκατη (10η) ημέρα του επόμενου μήνα από τον μήνα έναρξης 
εργασιών στη Φορολογική Διοίκηση.

Με την αίτησή σας, θα επιλέξετε την ασφαλιστική κατηγορία σας και θα παράσχετε τις απαραίτητες 
πληροφορίες για την ορθή υπαγωγή σας στην ασφάλιση. Σε περίπτωση που πρόκειται για την πρώτη 
σας έναρξη εργασιών, μπορείτε να επιλέξετε την ειδική ασφαλιστική κατηγορία (μειωμένες 
εισφορές) για μία πενταετία.
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Φορολογία ατομικής επιχείρησης 2022 
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Φορολογία από το πρώτο ευρώ

Για τα τρία πρώτα έτη άσκησης της δραστηριότητας, ο φορολογικός 
συντελεστής (9%) μειώνεται κατά 50%, δηλαδή η φορολογία είναι με 4,5%, 
εφόσον ο τζίρος δεν υπερβαίνει τις 10.000 €.

Για ατομική επιχείρηση που δηλώνει ζημίες ή μηδενικά κέρδη, ο 
επαγγελματίας φορολογείται με τεκμήρια. 

ΠΡΟΣΟΧΗ μην μπερδεύετε τον ΦΠΑ με τον φόρο εισοδήματος
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Προκαταβολή φόρου

• Ο συντελεστής προκαταβολής φόρου είναι 55%. Για τα πρώτα τρία (3) έτη λειτουργίας υπάρχει 
έκπτωση 50%.

Η προκαταβολή φόρου καταβάλλεται την πρώτη χρονιά και στη συνέχεια κάθε χρόνο επιστρέφεται 
και προκαταβάλλεται ο φόρος της επόμενης χρήσης. Συνεπώς μετά το πρώτο έτος, εάν τα 

εισοδήματα μένουν σταθερά, δεν γίνεται αντιληπτή η επιβάρυνση.
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Ετήσιο τέλος επιτηδεύματος

i. Το τέλος επιτηδεύματος ορίζεται σε 650€ ετησίως και βεβαιώνεται με τη δήλωση φορολογίας εισοδήματος 
φυσικών προσώπων.

ii. Αν διατηρείτε υποκαταστήματα, ορίζεται σε 600€ ετησίως για κάθε υποκατάστημα.

iii. Αν υπάγεστε στο καθεστώς “μπλοκάκι” , τα ποσά του τέλους επιτηδεύματος διαμορφώνονται σε 400€, εφόσον 
η έδρα σας βρίσκεται σε τουριστικό τόπο ή σε πόλεις-χωριά με πληθυσμό έως 200.000 κατοίκους, και 500€ 
ετησίως, εφόσον η έδρα βρίσκεται σε πόλη με πληθυσμό πάνω από 200.000 κατοίκους.

Απαλλαγή από την επιβολή του τέλους επιτηδεύματος:

α) εάν δεν έχετε υπερβεί τα πρώτα πέντε έτη από την πρώτη έναρξη εργασιών,

β) εάν έχετε αναπηρία ίση ή μεγαλύτερη του ογδόντα τοις εκατό (80%),

γ) εάν ασκείτε τη δραστηριότητά σας σε χωριά με πληθυσμό έως 500 κατοίκους και σε νησιά κάτω από 3.100 
κατοίκους, εκτός αν πρόκειται για τουριστικούς τόπους, όπου δεν εφαρμόζεται η εν λόγω εξαίρεση.
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Νέο σύστημα φορολόγησης 
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«μπλοκάκι ή freelancing»
Η έναρξη ατομικής επιχείρησης γίνεται με έναν και μοναδικό τρόπο και ισχύουν οι ίδιες ευθύνες και υποχρεώσεις με 
όλες τις επιχειρήσεις. Ωστόσο, μόνο για τον τρόπο φορολόγησης μπορεί κάποιος να ενταχθεί στο καθεστώς “μπλοκάκι” 
ή freelancing. Σε ορισμένες περιπτώσεις δηλαδή, παρότι ασκείτε επιχειρηματική δραστηριότητα, το εισόδημα σας 
μπορεί να φορολογηθεί ως εισόδημα από μισθωτή εργασία.

Προϋποθέσεις:

1. Όταν παρέχετε υπηρεσίες σε μια εταιρία με σύμβαση, και συναλλάσεστε με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που δεν 
υπερβαίνουν τα τρία (3) ή ποσοστό 75% του ακαθάριστου εισοδήματος από επιχειρηματική δραστηριότητα 
προέρχεται από ένα (1) από τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που λαμβάνουν τις εν λόγω υπηρεσίες

2. Δεν έχετε την εμπορική ιδιότητα

3. Δεν διατηρείτε επαγγελματική εγκατάσταση που είναι διαφορετική από την κατοικία σας (έδρα το σπίτι)

4. Όταν η φορολογία γίνεται με αυτό το καθεστώς, δεν εκπίπτουν καθόλου δάπανες για την επιχείρηση, εκτός από 
τις ασφαλιστικές εισφορές ΕΦΚΑ. Δεν επιτρέπεται να δικαιολογήσετε άλλες δαπάνες.
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Εταιρείες ή Νομικά Πρόσωπα

Νομικό πρόσωπο μπορεί να προκύψει από ένωση προσώπων ή περιουσιών για την εξυπηρέτηση 
ορισμένου σκοπού. Τα κύρια νομικά πρόσωπα του Αστικού Κώδικα.

Η σημασία της εταιρικής δράσεως είναι πολύ μεγάλη για τον άνθρωπο και δεν περιορίζεται, βέβαια,
στον οικονομικό τομέα. Έρχεται ως αποτέλεσμα της ανάγκης που δημιουργείται για την συνεργασία,
επειδή πολύ νωρίς έγινε αντιληπτό ότι με την συνένωση των δυνάμεων προκύπτει έργο πολλαπλής
ισχύος.
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Εταιρική επιχείρηση 

Εταιρική επιχείρηση δημιουργείται όταν συμπράττουν δύο ή περισσότερα φυσικά ή νομικά
πρόσωπα, με σκοπό την επίτευξη κοινού αποτελέσματος. Το αποτέλεσμα επιτυγχάνεται με το
συνδυασμό των πόρων των συμβαλλομένων και μπορεί να είναι είτε οικονομικό (κέρδη – ζημία)
οπότε έχουμε να κάνουμε με εμπορική εταιρεία, είτε άλλο, όπως κοινωνικό, πολιτικό, επιστημονικό,
ζωοφιλικό, πολιτιστικό κ.λπ., οπότε μιλάμε για αστική εταιρεία. Η συνεισφορά των εταίρων στη
συγκρότηση της εταιρικής περιουσίας μπορεί να είναι ίση ή άνιση, ανάλογα με όσα προβλέπονται
στο καταστατικό της. Σε κάθε περίπτωση όμως, όλοι οφείλουν να εισφέρουν, είτε αμέσως είτε μετά
από κάποιο χρονικό διάστημα, τις από τη σύμβαση προβλεπόμενες εισφορές.
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Είδη εταιριών
1. Ομόρρυθμη εταιρεία (άρθρ.249-270 Ν.4072/2012)

2. Απλή ετερόρρυθμη εταιρεία (άρθρ. 271-283 Ν.4072/2012)

3. Ετερόρρυθμη εταιρεία κατά μετοχές (άρθρ. 284 Ν.4072/2012 και άρθρ. 50α Ν.3190/55 που προστέθηκε με το άρθρ. 16 του Π.Δ. 
419/86)

4. Ανώνυμη Εταιρεία(Νόμος 4548/2018 Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών (Νέος νόμος περί Ανωνύμων Εταιριών) , 
κωδικοποιημένος με τον 4916/2022,Ν.2190/20,Ν.5076/31)

5. Συμπλοιοκτησία (άρθρ.. 10-36 Κώδικας Ιδιωτικού Ναυτικού Δικαίου )

6. Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης (Ν.3190/1955Ν. 4541/2018,)

7. Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία ( αρθρ.43-120 Ν.4072/2012)

8. Κοινοπραξία (άρθρ. 2 παρ.4 Ν.2238/94 και αρθρ.293 Ν.4072/2012) εταιρεία χωρίς νομική προσωπικότητα

9. Ι.Μ.Ε Ιδιωτικές Μεταφορικές Εταιρείες (αρθρ.3 Ν.383/76, Ν.3887/2010)

10. Εταιρείες πλοίων αναψυχής, Δικηγορικές Εταιρείες, αστικές εταιρείες
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Διαδικασία Ίδρυσης

Η υπηρεσία του ΓΕΜΗ (Γενικό εμπορικό μητρώο) αναλαμβάνει να προχωρήσει στην έκδοση ΑΦΜ
και κλειδαρίθμου για το σύστημα taxis για την εταιρία, αφού έχουν συγκεντρωθεί όλα τα
απαραίτητα δικαιολογητικά. Βασικά χαρακτηριστικά της ΟΕ είναι τα εξής :

Δεν χρειάζεται συμβολαιογραφικό έγγραφο για την σύσταση της, αντιθέτως αρκεί ένα ιδιωτικό
συμφωνητικό. Συστήνουμε όμως τη σύνταξη καταστατικού να την αναλαμβάνει κάποιος δικηγόρος
ή νομικός σύμβουλος
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Διαδικασία Ίδρυσης
Βασικά δικαιολογητικά σύστασης ΟΕ-ΕΕ:

1. Αίτηση – Υπεύθυνη δήλωση – Εξουσιοδότηση στο ΓΕΜΗ βάση παραρτήματος : Έντυπο με ιδρυτή Φυσικό πρόσωπο, 
Έντυπο με ιδρυτή Νομικό πρόσωπο

2. Καταστατικό σύστασης, πρωτότυπο και υπογεγραμμένο (Πρότυπο καταστατικό ΟΕ και Πρότυπο καταστατικό ΕΕ σύμφωνα 
με το ΓΕΜΗ)

3. Δυο καταστατικά της υπό σύσταση ΟΕ-ΕΕ σε έντυπη μορφή ενυπόγραφα από τους ιδρυτές ή από τους έχοντες ειδική 
συμβολαιογραφική πληρεξουσιότητα και ένα σε ηλεκτρονική επεξεργάσιμη μορφή (doc).

4. Αποδεικτικό έδρας : Μισθωτήριο συμβόλαιο στο ΑΦΜ του εκπροσώπου , αναρτημένο στο ταξις

5. Αποδεικτικό ολοσχερής καταβολής κεφαλαίου όπου εκ του νόμου προαπαιτείται για τη σύσταση εταιρείας. 

6. Το νέο έντυπο έναρξης εργασιών Δ211

7. Τέλος χορηγείται η βεβαίωση σύστασης και αποδεικτικά ΑΦΜ
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Υπηρεσία μίας στάσης (ΥΜΣ) μέσω του 
ΓΕΜΗ

 H e-ΥΜΣ είναι μία ψηφιακή πλατφόρμα στην οποία ο ενδιαφερόμενος κάνει ο ίδιος τη σύσταση
της εταιρείας του, χωρίς να απαιτείται να επισκεφθεί οποιαδήποτε δημόσια
Υπηρεσία.(Θεσμοθετήθηκε με το άρθρο 7 του Ν. 4919/2022)

Μέσω της πλατφόρμας μπορούν να συσταθούν ιδιωτικές κεφαλαιουχικές εταιρείες (ΙΚΕ), είτε
μονοπρόσωπες είτε πολυπρόσωπες, oμόρρυθμες (ΟΕ) και ετερόρρυθμες (ΕΕ) εταιρείες, εταιρείες
περιορισμένης ευθύνης (ΕΠΕ) καθώς και ανώνυμες εταιρείες (ΑΕ).

Η σύσταση εταιρείας πραγματοποιείται εξολοκλήρου ηλεκτρονικά από τους ίδιους τους ιδρυτές,
μέσω ειδικής πλατφόρμας του ΓΕΜΗ https://eyms.businessportal.gr
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Προσοχή εάν χρειάζεται αδειοδότηση 
η επαγγελματική επάρκεια

Μεγάλη προσοχή εδώ καθώς ο κάθε κωδικός μπορεί να απαιτεί πρόσθετα δικαιολογητικά όπως πχ.
άδεια λειτουργίας από το Δήμο ή άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, να χρειάζεται διαφορετική
λογιστική παρακολούθηση ή να απαιτείται ειδικά διαμορφωμένος χώρος. Δυστυχώς οι κωδικοί
αυτοί ισχύουν από το 2008 και δεν έχουν προσαρμοστεί στα σύγχρονα δεδομένα. Εάν δεν βρίσκετε
την ονομασία ακριβώς, θα επιλέξετε έναν παραπλήσιο μαζί με την ταυτόχρονη έγκριση της εφορίας.
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Κόστος εγγραφής – συνδρομής στο 
ΓΕΜΗ – Επιμελητήριο

Καταβολή ανταποδοτικού ποσού 51,20€ για ΟΕ-ΕΕ προς το ΓΕΜΗ

Tέλος καταχώρησης 10,00€, ετήσια συνδρομή επιμελητηρίου. Τα ποσά αυτά δεν επιστρέφονται σε 
περίπτωση που η σύσταση δεν ολοκληρωθεί.

Ετήσια συνδρομή ΓΕΜΗ : 80,00€ / έτος 

 Επιμελητήριο : 31,00€ / έτος
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Φορολογία επιχειρήσεων-Νομικών 
Προσώπων

Ενιαίος φορολογικός συντελεστής :  22% ανεξάρτητα το ύψος κερδών για εισοδήματα του 2021 και έπειτα, από 24% που ίσχυε για το 
2020.

Η προκαταβολή φόρου καταβάλλεται την πρώτη χρονιά και στη συνέχεια κάθε χρόνο επιστρέφεται και προκαταβάλλεται ο φόρος της 
επόμενης χρήσης. Συνεπώς μετά το πρώτο έτος, εάν τα εισοδήματα μένουν σταθερά, δεν γίνεται αντιληπτή η επιβάρυνση.

Ο συντελεστής μειώνεται από 100% σε 80% για τα εισοδήματα του 2021 και έπειτα.

Τα ποσοστά αυτά μειώνονται κατά πενήντα τοις εκατό (50%) για τα νέα νομικά πρόσωπα κατά τα τρία (3) πρώτα οικονομικά έτη από τη 
δήλωση έναρξης εργασιών τους.

Οι ΟΕ-ΕΕ εταιρείες δεν έχουν φόρο στη διανομή κερδών, αφού όλα τα κέρδη ανήκουν στους εταίρους και μοιράζονται υποχρεωτικά.
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Τέλος επιτηδεύματος στις εταιρείες

A. 800 ευρώ ετησίως, για νομικά πρόσωπα που ασκούν εμπορική επιχείρηση και έχουν την έδρα 
τους σε τουριστικούς τόπους και σε πόλεις ή χωριά με πληθυσμό έως 200.000 κατοίκους.

B. 1.000 ευρώ ετησίως, για νομικά πρόσωπα που ασκούν εμπορική επιχείρηση και έχουν την έδρα 
τους σε πόλεις με πληθυσμό πάνω από 200.000 κατοίκους.

C. 600 ευρώ ετησίως, για κάθε υποκατάστημα.
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Μητρώο Πραγματικών δικαιούχων
Όλα τα νομικά πρόσωπα και οι νομικές οντότητες που έχετε έδρα στην Ελλάδα ή ασκείτε επιχειρηματική
δραστηριότητα που φορολογείται στην Ελλάδα πρέπει να καταχωρίσετε τα στοιχεία των πραγματικών δικαιούχων σας.
Η αρχική καταχώριση και τυχόν τροποποιητική δήλωση γίνεται εντός 60 ημερών από την εγγραφή στο φορολογικό
μητρώο ή από τη μεταβολή των στοιχείων αντίστοιχα.

Η ακεραιότητα του χρηματοπιστωτικού συστήματος βασίζεται στην ύπαρξη διαφάνειας ως προς τη δομή και την
άσκηση ελέγχου από τους πραγματικούς δικαιούχους των εταιρικών και λοιπών νομικών οντοτήτων και μορφωμάτων,
καθώς και ως προς τις χρηματοπιστωτικές τους συναλλαγές. Με τη δημιουργία Κεντρικού Μητρώου Πραγματικών
Δικαιούχων σύμφωνα με τις επιταγές της ευρωπαϊκής νομοθεσίας (οδηγίες 2015/849 & 2018/843) επιδιώκεται η
ενίσχυση της διαφάνειας των εταιρικών και λοιπών νομικών οντοτήτων και μορφωμάτων.

Ο σχετικός σύνδεσμος στην ιστοσελίδα του ΚΜΠΔ είναι:

https://www.gsis.gr/polites-epiheiriseis/epiheiriseis/mitroo-pragmatikon-dikaioyhon
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Τι είναι το myData;
Το myDATA (my Digital Accounting & Tax Application) είναι η νέα ηλεκτρονική πλατφόρμα, με την οποία η ΑΑΔΕ 
εισάγει τα ηλεκτρονικά βιβλία στην καθημερινότητα των επιχειρήσεων.

Ουσιαστικά πρόκειται για μια πλατφόρμα στην οποία παρακολουθείται το σύνολο των συναλλαγών εσόδων / 
εξόδων και απεικονίζεται το λογιστικό και φορολογικό αποτέλεσμα των επιχειρήσεων, όπως προκύπτει από τα 
δεδομένα των Ηλεκτρονικών Βιβλίων.

Στόχος των ηλεκτρονικών βιβλίων είναι πρωτίστως να εξυπηρετηθούν οι επιχειρήσεις από μια πρωτοποριακή 
ψηφιακή πλατφόρμα για την εκπλήρωση των φορολογικών τους υποχρεώσεων.

*Επιπλέον διευκολύνει το φορολογικό έλεγχο.
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Τί είναι το ERP;

Το Enterprise resource planning (ERP) είναι ένα σύστημα λογισμικού που σας βοηθά να λειτουργήσετε ολόκληρη την 
επιχείρησή σας, υποστηρίζοντας την αυτοματοποίηση και τις διαδικασίες στα χρηματοοικονομικά, τους ανθρώπινους 
πόρους, την παραγωγή, την εφοδιαστική αλυσίδα, τις υπηρεσίες, τον εφοδιασμό και πολλά άλλα.

Το ERP αντιπροσωπεύει τον προγραμματισμό επιχειρηματικών πόρων, αλλά τι σημαίνει ERP; Ο απλούστερος τρόπος 
για να ορίσετε το ERP είναι να σκεφτείτε όλες τις βασικές επιχειρηματικές διαδικασίες που απαιτούνται για τη 
λειτουργία μιας εταιρίας: χρηματοοικονομικά, HR, παραγωγή, εφοδιαστική αλυσίδα, υπηρεσίες, προμήθεια και άλλα. 
Στο πιο βασικό του επίπεδο, το ERP βοηθάει στην αποτελεσματική διαχείριση όλων αυτών των διαδικασιών σε ένα 
ενοποιημένο σύστημα. Συχνά αναφέρεται ως το σύστημα καταγραφής της οργάνωσης.
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Γιατί είναι σημαντικό το ERP;
Περιγράφεται ως «το κεντρικό νευρικό σύστημα μιας επιχείρησης», ένα σύστημα λογισμικού ERP παρέχει την αυτοματοποίηση, 
την ενοποίηση και την ευφυΐα που είναι απαραίτητη για την αποτελεσματική λειτουργία όλων των καθημερινών επιχειρηματικών 
λειτουργιών. Τα περισσότερα ή όλα τα δεδομένα ενός οργανισμού πρέπει να βρίσκονται στο σύστημα ERP για να παρέχουν μία 
μοναδική πηγή αλήθειας σε όλη την επιχείρηση.

Τα οικονομικά απαιτούν ένα ERP για να κλείσουν γρήγορα τα βιβλία. Οι πωλήσεις χρειάζονται ERP για να διαχειριστούν όλες τις 
παραγγελίες πελάτη. Η εφοδιαστική βασίζεται στο λειτουργικό λογισμικό ERP για την έγκαιρη παροχή των κατάλληλων προϊόντων 
και υπηρεσιών στους πελάτες. Οι πληρωτέοι λογαριασμοί χρειάζονται ERP για να πληρώσουν οι προμηθευτές σωστά και έγκαιρα. 
Η διοίκηση χρειάζεται άμεση ορατότητα στην απόδοση της εταιρείας για να λαμβάνει έγκαιρες αποφάσεις. Και οι τράπεζες και οι 
μέτοχοι απαιτούν ακριβή οικονομικά αρχεία, έτσι ώστε να βασίζονται σε αξιόπιστα δεδομένα και ανάλυση που καθίσταται 
δυνατή από το σύστημα ERP.
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Το διπλογραφικό και το 
απλογραφικό λογιστικό σύστημα 

Η ένταξη μιας οντότητας - επιχείρησης σε κατηγορία μεγέθους, βάσει των ΕΛΠ (πολύ μικρή, μικρή,
μεσαία ή μεγάλη) προσδιορίζει κυρίως τις λογιστικές της υποχρεώσεις, στο πλαίσιο του
εφαρμοζόμενου λογιστικού συστήματος, οι οποίες (υποχρεώσεις), ως επί το πλείστον, αναφέρονται
στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που πρέπει να συντάσσονται, σύμφωνα με το άρθρο 16 και
τις γενικές αρχές του άρθρου 17 του Ν 4308/2014.

Συνεπώς, το λογιστικό σύστημα μιας οντότητας περιλαμβάνει, εκτός από τα διάφορα λογιστικά
αρχεία, κυρίως τις διαδικασίες και μεθόδους για την καταχώριση των σχετικών συναλλαγών και
γεγονότων, με τελική επιδίωξη την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Το
εφαρμοζόμενο λογιστικό σύστημα μπορεί να είναι το διπλογραφικό ή το απλογραφικό.
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Διπλογραφικό λογιστικό σύστημα 

Το διπλογραφικό λογιστικό σύστημα αφορά τις οντότητες που καταρτίζουν, προαιρετικά ή υποχρεωτικά, ισολογισμό. Πρόκειται για την
γνωστή σε όλους μας διγραφική μέθοδο τήρησης των βιβλίων (πρώην Γ’ κατηγορία). Το διπλογραφικό σύστημα πρέπει να παρακολουθεί
τα τηρούμενα αρχεία, με ανάλυση των συναλλαγών και των γεγονότων που έχουν επίπτωση στη διαμόρφωση των κονδυλίων του
ισολογισμού, δηλαδή: στις αξίες των περιουσιακών στοιχείων (Ενεργητικό), στο ύψος των υποχρεώσεων προς τρίτους (το κυρίως
Παθητικό), στα μεγέθη της καθαρής θέσης (Ίδια κεφάλαια), καθώς και στη διαμόρφωση των στοιχείων της κατάστασης των
αποτελεσμάτων, δηλαδή: στα έσοδα, στα κέρδη, στα έξοδα και στις ζημίες.

Ενδεικτικά, σύμφωνα με την ερμηνεία που αρμοδίως έχει δοθεί, διπλογραφικό λογιστικό σύστημα εφαρμόζουν:

α) Οι ΑΕ, ΕΠΕ, ΙΚΕ και οι Ετερόρρυθμες κατά μετοχές εταιρείες.

β) Οι προσωπικές ΟΕ και ΕΕ των οποίων όλα τα άμεσα ή έμμεσα μέλη είναι είτε οντότητες των ως άνω νομικών μορφών, είτε είναι άλλες 
οντότητες συγκρίσιμου νομικού τύπου με τις οντότητες αυτές.

γ) Οι οντότητες της παραγράφου 2γ του άρθρου 1 του Ν. 4308/2014, δηλαδή οι ΟΕ, ΕΕ, οι ατομικές επιχειρήσεις, οι αστικές εταιρείες 
κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα, οι κοινωνίες αστικού δικαίου, οι δικηγορικές εταιρείες, οι κοινοπραξίες κ.λπ. με κύκλο εργασιών
μεγαλύτερο από 1.500.000 ευρώ.
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Ενεργητικό /Παθητικό Ισολογισμού
i. Ισολογισμός είναι ένας λογιστικός πίνακας που εμφανίζει τα περιουσιακά στοιχεία (Ενεργητικό), 

τις Υποχρεώσεις και τις Απαιτήσεις μιας επιχείρησης σε ένα συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 
Συνήθως, στο αριστερό του μέρος εμφανίζεται το Ενεργητικό (έσοδα) και στο αριστερό το 
Παθητικό (έξοδα).

ii. Ενεργητικό είναι το σύνολο των οικονομικών πόρων οι οποίοι ανήκουν σε μία επιχείρηση 
και έχουν χρηματική αξία, ενώ αναμένεται να προσφέρει οικονομικά και άλλα οφέλη η 
εκμετάλλευση τους. Οι επιχειρήσεις χρησιμοποιούν τους πόρους με σκοπό την παραγωγή 
και τη διάθεση προϊόντων ή την παροχή υπηρεσιών. Το Ενεργητικό στον Ισολογισμό μιας 
εταιρίας δηλαδή, καταγράφει το σύνολο των περιουσιακών στοιχείων που κατέχει, 
συνήθως σε τιμές κόστους, καθώς και το σύνολο των Απαιτήσεων της έναντι τρίτων 
δανειστών.

iii. Παθητικό στον Ισολογισμό μιας εταιρίας είναι η αποτύπωση των αποθεματικών μεγεθών 
των υποχρεώσεων της έναντι των μετόχων και των δανειστών της. Συγκεκριμένα, αποτελεί 
το σύνολο της Καθαρής Θέσης (ή Ιδίων Κεφαλαίων) και των Υποχρεώσεων (ή ξένων 
κεφαλαίων) μιας επιχείρησης.
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Απλογραφικό λογιστικό σύστημα
Η οντότητα έχει το δικαίωμα να συντάσσει μόνο κατάσταση αποτελεσμάτων, απαλλασσόμενη από την
υποχρέωση σύνταξης και Ισολογισμού, μπορεί να χρησιμοποιεί ένα κατάλληλο απλογραφικό λογιστικό
σύστημα για να παρακολουθεί τα στοιχεία της κατάστασης αποτελεσμάτων (πρώην βιβλίο εσόδων-
εξόδων).

Εξυπακούεται ότι η καταχώριση των συναλλαγών και γεγονότων στο απλογραφικό σύστημα γίνεται με
τάξη, πληρότητα και ορθότητα (άρθρο 5, Ν 4308/2014).

Επισημαίνεται ότι όπου άλλοι νόμοι χρησιμοποιούν τους όρους «Απλοποιημένα Λογιστικά Πρότυπα» ή
«Βιβλία Εσόδων-Εξόδων» ή «Βιβλία Β’ Κατηγορίας» ή «Απλογραφικά βιβλία», είναι προφανές ότι
αναφέρονται στο απλογραφικό λογιστικό σύστημα.

Συνοπτικά, απλογραφικό λογιστικό σύστημα εφαρμόζουν οι πολύ μικρές οντότητες της παρ. 2γ του
άρθρου 1 του Ν 4308/2014, που δεν συντάσσουν ισολογισμό.
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ομόρρυθμη εταιρεία

Για τη σύσταση ομόρρυθμης εταιρείας πρέπει να συμπράξουν δύο τουλάχιστον μέρη, τα

οποία κατά την έκφραση του νόμου υποχρεούνται αμοιβαίως στην επιδίωξη κοινού σκοπού

(άρθρο 741, Αστικού Κώδικα). Τα ιδρυτικά μέλη της ομόρρυθμης εταιρείας μπορεί να είναι

φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Τα φυσικά πρόσωπα πρέπει να έχουν συμπληρώσει το δέκατο

όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας τους (σύμφωνα με το άρθρο 127 του Αστικού Κώδικα, όπως

τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Ν.1329/83). Συμμετοχή ανηλίκου στη σύσταση

προσωπικής εταιρείας επιτρέπεται μόνο κατόπιν δικαστικής άδειας.
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ομόρρυθμη εταιρεία

Οι εταίροι της ομόρρυθμης εταιρείας ευθύνονται με ολόκληρη την περιουσία τους για όλες

τις υποχρεώσεις της εταιρείας, με αλληλέγγυα την ευθύνη τους.

Με τη λύση της εταιρείας δεν παύει η ευθύνη των εταίρων για τυχόν υπάρχοντα χρέη της

εταιρείας.

Η ομόρρυθμη εταιρεία δεν χρειάζεται συμβολαιογραφικό έγγραφο για την κατάρτισή της,

αντιθέτως αρκεί ένα ιδιωτικό συμφωνητικό.
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ΤΙ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ ΚΑΙ ΤΙ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΣ

Ομόρρυθμος εταίρος, τόσο στην Ο.Ε. όσο και στην Ε.Ε. (όπου υπάρχει ένας τουλάχιστον

ομόρρυθμος και όσοι επιθυμούν ετερόρρυθμοι) είναι ο εταίρος που ευθύνεται

απεριόριστα (όχι δηλαδή μέχρι κάποιο ύψος οφειλής της εταιρείας) και εις ολόκληρον (για

ολόκληρη την οφειλή της εταιρείας) για τις εταιρικές υποχρεώσεις με την προσωπική τους

περιουσία
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ετερόρρυθμη εταιρία (Limited Company)

Η ετερόρρυθμη εταιρία (ΕΕ) είναι η προσωπική εταιρία με νομική προσωπικότητα που επιδιώκει 
εμπορικό σκοπό (ουσιαστικό σύστημα) για τα εταιρικά χρέη της οποίας ένας τουλάχιστον εταίρος 
δεν ευθύνεται έναντι των τρίτων (ετερόρρυθμος εταίρος) ενώ ένας τουλάχιστον εταίρος ευθύνεται 
παράλληλα, προσωπικά (ατομικά), απεριόριστα και εις ολόκληρο (ομόρρυθμος εταίρος).

Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν κεφάλαιο, στην ετερόρρυθμη εταιρεία εφαρμόζονται 
οι διατάξεις για την ομόρρυθμη εταιρεία.
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Διαφορές Ο.Ε. και Ε.Ε.

Όπως παρατηρούμε, η κύρια διαφορά μεταξύ μιας Ο.Ε. και μιας Ε.Ε. είναι η δυνατότητα ύπαρξης
ετερορρύθμων εταίρων , οι οποίοι φέρουν περιορισμένη ευθύνη για τις υποχρεώσεις της εταιρείας
και περιορισμένη δυνατότητα διοίκησής της. Η ύπαρξη ετερορρύθμων εταίρων δίνει ένα συγκριτικό
πλεονέκτημα της Ε.Ε. έναντι της Ο.Ε. καθώς αυτοί λειτουργούν περισσότερο ως χρηματοδότες και
πολλές φορές εξασφαλίζουν στην εταιρεία τα απαραίτητα για τη λειτουργία και την ανάπτυξή της
κεφάλαια και ζητούμενες δεξιότητες.
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Είδη Ετερόρρυθμων Εταιρειών

Στην ελληνική νομοθεσία εντοπίζουμε δύο διαφορετικά είδη Ε.Ε. Την απλή Ετερόρρυθμη Εταιρεία
και την με μετοχές Ετερόρρυθμη Εταιρεία. Στην πρώτη, οι ετερόρρυθμοι εταίροι αναγράφονται στο
καταστατικό της εταιρείας και έτσι η συμμετοχή τους σ’ αυτή δεν μπορεί να μεταβιβασθεί ή
εκχωρηθεί αλλού. Στη δεύτερη, τα μερίδια των ετερορρύθμων εταίρων παρίστανται με μετοχικούς
τίτλους (όπως στην Ανώνυμη Εταιρεία) και είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμα.
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Πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα Ε.Ε.

Πλεονεκτήματα :

Τα ετερόρρυθμα μέλη έχουν περιορισμένη ευθύνη.

Δεν απαιτείται η τήρηση πολύπλοκων βιβλίων και ο συντελεστή φορολόγησης είναι χαμηλός

Μειονεκτήματα:

Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν έχουν τη δυνατότητα να συμμετάσχουν στη διαχείριση της εταιρείας 
κάτι το οποίο ισχύει για τους ομόρρυθμους εταίρους. Τα μειονεκτήματα για τους ομόρρυθμους 
εταίρους της Ε.Ε. είναι τα ίδια με τα μειονεκτήματα των ομόρρυθμων εταίρων της Ο.Ε.
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Λύση εταιρείας Ε.Ε.
Τα άτομα ως εταίροι σε μία προσωπική εταιρεία είναι παράγοντας καθοριστικής σημασίας και συνεπώς οποιαδήποτε αλλαγή στην συμμετοχή τους έχει 
ως αποτέλεσμα τη λύση της επιχείρησης, εκτός και αν υπάρχει διαφορετική συμφωνία μεταξύ των εταίρων.

Μια Ομόρρυθμη/Ετερόρρυθμη εταιρεία μπορεί να λυθεί για τους ακόλουθους λόγους:

i. Θάνατος ενός εταίρου

ii. Προσωπική χρεοκοπία ενός ομόρρυθμου εταίρου

iii. Επιβολή περιορισμών σε εταίρο με δικαστική απόφαση

iv. Λήξη της διάρκειας / χρόνου ζωής της επιχείρησης

v. Συμφωνία μεταξύ των εταίρων

vi. Καταγγελία της εταιρικής σύμβασης από κάποιον εταίρο

vii. Άλλοι λόγοι, εφ’ όσον αυτοί αναφέρονται στο καταστατικό της.

Στο τελευταίο μέρος της μελέτης θα αναφερθούμε στις δυνατότητες που παρέχει η ελληνική νομοθεσία στις εταιρικές μορφές επιχειρηματικής
δραστηριότητας να μετατρέψουν τη νομική τους μορφή χωρίς να προηγηθεί εκκαθάριση – λύση της εταιρείας. Παραδείγματος χάριν, μια προσωπική
εταιρεία (Ο.Ε., Ε.Ε.) η οποίο θέλει να αυξήσει το εταιρικό της κεφάλαιο μέσω χρηματοδότησης από νέους εταίρους και να απαλλάξει τους υπάρχοντες
από την απεριόριστη ευθύνη για τις υποχρεώσεις της, μπορεί να μετατραπεί σε Ε.Π.Ε., Ι.Κ.Ε. ή Α.Ε. χωρίς να προηγηθεί προηγούμενη εκκαθάρισή της.
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ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ (Ε.Π.Ε.)

Η Ε.Π.Ε αποτελεί μια ενδιάμεση μορφή εταιρίας μεταξύ προσωπικής και κεφαλαιουχικής. Η Εταιρεία
Περιορισμένης Ευθύνης, που ρυθμίζεται στην Ελλάδα από το νόμο 3190/1955, είναι κεφαλαιουχική
εταιρεία με νομική προσωπικότητα και ορισμένα προσωπικά στοιχεία. Για τα χρέη της ευθύνεται
απεριόριστα μόνο η περιουσία της, ενώ θεωρείται πάντα εμπορική εταιρεία. Έχει δύο όργανα, τη
Γενική Συνέλευση των εταίρων και το διαχειριστή (ή διαχειριστές), ο οποίος δεν απαιτείται να είναι
εταίρος.

Πλεονέκτημα :Υπάρχει δυνατότητα συγκέντρωσης μεγαλύτερου κεφαλαίου και είναι πιο εύκολη η
χρηματοδότηση από πιστωτικά ιδρύματα. Οι μεριδιούχοι ευθύνονται περιορισμένα. Δεν υπάρχει
κρατικός έλεγχος και εποπτεία όπως σε Ανώνυμες εταιρείες

*μετά τη θεσμοθέτηση της ΙΚΕ είχε περιπέσει εν πολλοίς σε αχρησία και ανέκαθεν αποτέλεσε
προϊόν της "νομικής θερμοκοιτίδας" και όχι της ζώσας οικονομικής καθημερινότητας
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Ανώνυμη Εταιρεία 

Η Ανώνυμη Εταιρεία είναι ένα νομικό πρόσωπο που έχει κερδοσκοπικό χαρακτήρα με κυριότερο
πλεονέκτημα, οι συμμετέχοντες σε αυτή (μέτοχοι) να ευθύνονται μόνο μέχρι το ύψος της
συμμετοχής τους. Καταρτίζεται μεταξύ δύο τουλάχιστον προσώπων (ιδρυτές) φυσικών ή νομικών.

Κατά το άρθρο 6 της Οδηγίας 89/667/ΕΟΚ, επιβάλλεται στο κράτος μέλος, που επιτρέπει τη
σύσταση και τη λειτουργία μονοπρόσωπων εταιριών, να εφαρμόζει τις προβλέψεις της Οδηγίας. Έτσι
στην πρώτη διάταξη του ΚΝ 2190/1920 προβλέπεται ότι «η ανώνυμη εταιρία μπορεί να ιδρυθεί
από ένα ή περισσότερα πρόσωπα ή να καταστεί μονοπρόσωπη με τη συγκέντρωση των μετοχών σε
ένα μόνο πρόσωπο» (άρθρο 1 παρ.3 ).

Ο νόμος 3694/2007 επέτρεψε την ίδρυση της ανώνυμης εταιρίας από ένα μόνο πρόσωπο, το
οποίο και θα συμβάλλεται ως μοναδικός ιδρυτής στην καταστατική πράξη, χωρίς όμως να περιλάβει
ειδικές ρυθμίσεις όπως εκείνες του άρθρου 43 α ν. 3190/1955
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ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η ανώνυμη εταιρεία είναι κεφαλαιουχική εταιρεία με νομική προσωπικότητα, για τα χρέη της οποίας
ευθύνεται μόνο η ίδια με την περιουσία της. Κάθε ανώνυμη εταιρεία είναι εμπορική, έστω και αν ο
σκοπός της δεν είναι η άσκηση εμπορικής επιχείρησης, σύμφωνα με το άρθρο 1 του ν. 2190/1920. Τα
βασικά χαρακτηριστικά της ανώνυμης εταιρείας είναι τα ακόλουθα:

 Το μεγάλο σχετικά κεφάλαιο που απαιτείται για την ίδρυσή της.

 Η διαίρεση του κεφαλαίου σε ίσα μερίδια, που ενσωματώνονται σε τίτλους, τις μετοχές.

Οι αυστηροί όροι δημοσιότητας κατά την ίδρυσή της αλλά και καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής της.

 Η μακρά διάρκειά της (συνήθως 50 ετών).

Η περιορισμένη ευθύνη των μετόχων.

Η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία.

 Η ύπαρξη δύο οργάνων, ήτοι της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου

6/3/2024



ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ 
ΕΤΑΙΡΩΝ/ΜΕΤΟΧΩΝ

Μέχρι του ύψους του κεφαλαίου. Η ευθύνη είναι της εταιρείας με την περιουσία της, όχι

των εταίρων. Αντίθετα από τις προσωπικές εταιρείες υπάρχει διαχωρισμός της περιουσίας

της εταιρείας από την προσωπική περιουσία των ιδρυτών – μετόχων.
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Έννοια μετοχής Α.Ε.
Μετοχή είναι ένα από τα ίσα μερίδια, στα οποία διαιρείται το κεφάλαιο μιας ανώνυμης εταιρείας. Η
μετοχή, ως αξιόγραφο, ενσωματώνει τα δικαιώματα του μετόχου που πηγάζουν από τη συμμετοχή του
στην ανώνυμη εταιρεία. Τα δικαιώματα αυτά, είναι ανάλογα του αριθμού μετοχών που κατέχει ο μέτοχος.
Ενδεικτικά δικαιώματα που προκύπτουν από την κατοχή μετοχών είναι το ποσοστό ίσο με τον αριθμό των
μετοχών που κατέχει ο μέτοχος προς το σύνολο των μετοχών της εταιρείας, του μερίσματος από τα
διανεμόμενα κέρδη της εταιρείας, καθώς και αντίστοιχο ποσοστό από την περιουσία της εταιρείας, σε
περίπτωση που αυτή διαλυθεί. Αντίστοιχα έχει και τον αναλογούντα αριθμό ψήφων στην Γενική Συνέλευση
των μετόχων, εκτός εάν κατέχει μετοχές άνευ ψήφου.

Οι μετοχές μπορεί να διακρίνονται σε κοινές, προνομιούχες και επικαρπίας, ονομαστικές και ανώνυμες,
μετα ψήφου ή χωρίς ψήφο, σε διαπραγματεύσιμες σε Χρηματιστήριο ή σε μη διαπραγματεύσιμες.
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Άρθρο 01 – Έννοια της ανώνυμης εταιρείας –
Πεδίο εφαρμογής του παρόντος νόμου

1. Η ανώνυμη εταιρεία είναι κεφαλαιουχική εταιρεία με νομική προσωπικότητα, για τα χρέη της οποίας
ευθύνεται μόνο η ίδια με την περιουσία της. Το κεφάλαιό της διαιρείται σε μετοχές.

2. Κάθε ανώνυμη εταιρεία είναι εμπορική, έστω και αν ο σκοπός της δεν είναι η άσκηση εμπορικής 
επιχείρησης.

3. Με την επιφύλαξη ειδικότερων ρυθμίσεων για τις ανώνυμες εταιρείες με μετοχές ή άλλους τίτλους
εισηγμένους σε ρυθμιζόμενη αγορά, ο παρών νόμος εφαρμόζεται σε όλες τις ανώνυμες εταιρείες. Οι
διατάξεις για τις ανώνυμες εταιρείες με μετοχές ή άλλους τίτλους εισηγμένους σε ρυθμιζόμενη αγορά
εφαρμόζονται και σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες προς διαπραγμάτευση σε πολυμερή μηχανισμό
διαπραγμάτευσης (ΠΜΔ), μόνο όταν αυτό προβλέπεται ρητά
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Νέος Νόμος περί Ανωνύμων Εταιρειών

Με το νόμο 4548/2018, (όπως τροποποιήθηκε με το νόμο 4587/2018) αναμορφώθηκε το δίκαιο των εμπορικών
εταιρειών και ιδίως το δίκαιο των Ανωνύμων Εταιριών, ύστερα από σχεδόν ένα αιώνα από τη θέση σε ισχύ του
γνωστού νόμου 2190/1920. Η επιλογή του νομοθέτη για σύνταξη ενός νέου νόμου αντί της τροποποίησης του
προϋφιστάμενου, υποκινήθηκε κυρίως από την ευρεία έκταση των αλλαγών που επήλθαν αλλά και από την
αναγκαιότητα ρύθμισης μικρότερης εμβέλειας ζητημάτων, τα οποία όμως έχουν σημαντική επίδραση στον τρόπο
λειτουργίας των εμπορικών εταιρειών.

Παράδειγμα: Μία από τις αλλαγές που επέρχονται με το νέο νόμο αφορά το ελάχιστο μετοχικό κεφάλαιο των ΑΕ το
οποίο αυξάνεται από 24.000€ σε 25.000€, όπως επιβάλλει και η οδηγία 1132/2017. Αξίζει να επισημανθεί ωστόσο
ότι η εν λόγω αύξηση του ελάχιστου ποσού μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύθηκε από τη μείωση της ελάχιστης
ονομαστικής αξίας των μετοχών. Πλέον, η ονομαστική αξία των μετοχών Ανωνύμων Εταιρειών δεν μπορεί να ορισθεί
σε ποσό κατώτερο των 0,04€ (μέχρι τώρα ήταν 0,30€) ούτε ανώτερο των 100€.
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Πλεονεκτήματα Α.Ε.

Οι συμμετέχοντες σε αυτή (μέτοχοι) να ευθύνονται μόνο μέχρι το ύψος της συμμετοχής τους.
Υπάρχει δυνατότητα να συγκεντρωθεί μεγαλύτερο κεφάλαιο και είναι δυνατή η προσέλκυση
δανειακών κεφαλαίων. Μπορεί να μπει στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Οι μετοχές διαβιβάζονται
εύκολα και τέλος, υπάρχει επίσημη δομή και Οργανόγραμμα.
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Μειονεκτήματα Α.Ε.

Υπάρχει υψηλό κόστος έναρξης και απαιτείται μεγάλο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Υπάρχουν
αυστηρές νομικές και λειτουργικές διατυπώσεις καθώς επίσης η φορολογία επί των κερδών είναι
αρκετά υψηλή. Τέλος, πρέπει να δημοσιοποιούνται τα οικονομικά στοιχεία.

Εταιρεία με ιδιαίτερα σοβαρή δομή λειτουργίας και αναφέρεται για μεγάλες επενδύσεις !
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Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία (Ι.Κ.Ε)

Η ΙΚΕ έχει νομική προσωπικότητα και είναι εμπορική με το δεύτερο μέρος (άρθρα 43-120) του Ν.
4072/2012 θεσπίσθηκε νέα εταιρική μορφή, η ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία (ΙΚΕ), η οποία έχει
νομική προσωπικότητα και είναι εμπορική, ακόμη και αν ο σκοπός της δεν είναι εμπορική
επιχείρηση. Στην ΙΚΕ απαγορεύεται η άσκηση επιχειρήσεως για την οποία έχει ορισθεί από τον νόμο
αποκλειστικά άλλη εταιρική μορφή (άρθρο 1 § 1 Ν. 4072/2012), όπως π.χ. οι τραπεζικές,
ασφαλιστικές, αθλητικές, αμοιβαίων κεφαλαίων κ.ά.

Oι εταίροι της ΙΚΕ δεν ευθύνονται για τα χρέη της, με την επιφύλαξη του άρθρου 79, που
προβλέπει εγγυητικές εισφορές, μέσω των οποίων ο εταίρος αναλαμβάνει ευθύνη για τα χρέη της
εταιρείας μέχρις ενός ορισμένου ποσού, το οποίο αναφέρεται στο καταστατικό.

Η ΙΚΕ τηρεί διπλογραφική λογιστική και φορολογείται όπως η ΕΠΕ
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Πλεονεκτήματα της ΙΚΕ:
1. Δεν απαιτείται ελάχιστο ποσό αρχικού κεφαλαίου. Μια ΙΚΕ μπορεί να συσταθεί με ελάχιστο δυνατό κεφάλαιο ένα 1 ευρώ.

2. Τα τέλη ίδρυσης είναι μικρότερα σε σύγκριση με τα αντίστοιχα τέλη για την ίδρυση ΟΕ, ΕΕ, ΕΠΕ και Α.Ε. Όλες οι τροποποιήσεις
δημοσιεύονται μέσω του ΓΕΜΗ ή της εταιρικής ιστοσελίδας.

3. Το καταστατικό της εταιρείας μπορεί να συνταχθεί και με ιδιωτικό έγγραφο, χωρίς να απαιτείται η συνδρομή συμβολαιογράφου.
Κατ’ εξαίρεση η Ι.Κ.Ε συνιστάται με συμβολαιογραφικό έγγραφο στις ειδικές περιπτώσεις που ορίζει ο Νόμος ή λόγω εισφοράς στην
εταιρία περιουσιακών στοιχείων.

4. Για τους εταίρους της Ι.Κ.Ε η ασφάλιση είναι προαιρετική, ενώ ασφαλίζεται υποχρεωτικά μόνο ο διαχειριστής της ΙΚΕ.

5. Στις Ο.Ε. και τις Ε.Ε. οι εταίροι εγγυώνται με τη δική τους ατομική περιουσία (κινητή ή ακίνητη) για τις οικονομικές υποχρεώσεις της
εταιρείας. Αντιθέτως στις Ι.Κ.Ε οι εταίροι δεν ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρίας. Στις Ι.Κ.Ε για
τις εταιρικές υποχρεώσεις ευθύνεται μόνο η εταιρία με την περιουσία της και όχι με την περιουσία των εταίρων.

6. Η λήψη απόφασης σε μια Ε.Π.Ε απαιτεί διπλή πλειοψηφία. Δηλαδή, αν οι εταίροι είναι πέντε, θα πρέπει να συμφωνήσουν οι τρεις
και ταυτόχρονα αυτοί οι τρεις να κατέχουν ποσοστό άνω του 51% της εταιρίας. Στις Ιδιωτικές Κεφαλαιουχικές Εταιρίες, τέτοιο
εμπόδιο δεν υπάρχει. Όποιος έχει το μεγαλύτερο εταιρικό μερίδιο λαμβάνει και τις αποφάσεις.
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AE vs IKE. Μεγέθη συγκρίσιμα;
Η ΙΚΕ και η ΑΕ κατατάσσονται στις κεφαλαιουχικές εταιρείες

Η ΙΚΕ παρουσιάζει, κάποιες φορές, έντονα προσωπικά στοιχεία. Η ΑΕ, αντίθετα, αποτελεί, ίσως, την πιο
«καθαρή» μορφή κεφαλαιουχικής εταιρείας

Την ΑΕ επιλέγουμε, κατά κανόνα, όταν στόχος μας είναι η δημιουργία επιχείρησης με σημαντική
κεφαλαιακή βάση και μεγάλη δραστηριότητα

Η ΙΚΕ δημιουργήθηκε ως ενδιάμεσο εταιρικό σχήμα μεταξύ ΕΠΕ και ΑΕ. Όμως, από τη συγκριτική
επισκόπηση των δύο εταιρικών τύπων (ΙΚΕ και ΕΠΕ) έχουμε ήδη καταλήξει πως η ΙΚΕ έχει καταστήσει
απολύτως περιττή την ύπαρξη της τελευταίας (ΕΠΕ).

Από την άλλη πλευρά, έχουμε ήδη διαπιστώσει πως η Ανώνυμη Εταιρεία παρέχει σημαντικές ευκαιρίες σε
επιχειρηματικό επίπεδο.

Στις ΙΚΕ δεν υπάρχει προσέλκυση ικανών στελεχών λόγω απώλειας Stock option και είναι περιορισμένες
οι δυνατότητες
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Μειονεκτήματα Ι.Κ.Ε

Οι ΙΚΕ έχουν λογιστικές υποχρεώσεις όπως μια Ανώνυμή Εταιρεία, δηλαδή 
τήρηση διπλογραφικών βιβλίων.

Η φορολογία της ΙΚΕ είναι ίδια με τις εταιρείες που έχουν διπλογραφικά 
βιβλία (Α.Ε., ΕΠΕ).
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Τι Είναι Μια Startup; (Έννοια, 
Ίδρυση & Φορολογία) 

Ο όρος startup αναφέρεται συνήθως σε εταιρείες που βρίσκονται στα πρώτα στάδια λειτουργίας
τους.

Ιδρύονται από άτομα που θέλουν να αναπτύξουν ένα προϊόν ή υπηρεσία που πιστεύουν ότι θα έχει
ζήτηση και πως θα λύσει κάποιο πρόβλημα, επομένως στοχεύουν σε μεγάλη και ταχεία
ανάπτυξη.Πολλές φορές μάλιστα οι startups ξεκινούν με υψηλά κόστη και περιορισμένα κεφάλαια,
για αυτό άλλωστε αναζητούν χρηματοδοτήσεις από εξωτερικούς παράγοντες.

σημειώσουμε πως μια startup δεν φέρνει πάντα 100% έτοιμο ένα προϊόν στην αγορά, αλλά το
“λανσάρει” στην πιο απλή μορφή του (MVP), ώστε να εξακριβώσει πρώτα τη ζήτηση για αυτό πριν
επενδύσει κεφάλαια στην ανάπτυξή του.Φυσικά αυτό γίνεται αφού έχει γίνει η κατάλληλη έρευνα
αγοράς και η δημιουργία ενός business plan.
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Όμιλος εταιρειών και Εταιρείες Συμμετοχών

Ως Όμιλος θεωρείται μια ομάδα εταιρειών που έχουν μετοχική και λειτουργική σχέση μεταξύ τους
και συνήθως υπηρετούν έναν κοινό στόχο.

Ο όμιλος εταιρειών είναι μια συλλογή μητρικών και θυγατρικών εταιρειών που λειτουργούν ως μια
ενιαία οικονομική οντότητα, μέσα από μια κοινή πηγή ελέγχου. Η έννοια του ομίλου χρησιμοποιείται
συχνά στο φορολογικό δίκαιο, τη λογιστική και (πιο σπάνια) στο εταιρικό δίκαιο για να αποδώσει τα
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις ενός μέλους του ομίλου σε ένα άλλο ή στο σύνολό του

Εταιρείες Συμμετοχών (holding):Ως εταιρεία συμμετοχών (holding) θεωρείται μια εταιρεία η
βασική δραστηριότητα της οποίας είναι να κατέχει μετοχικά ποσοστά (πλειοψηφικά ή μειοψηφικά)
σε άλλες επιχειρήσεις. Η διαφορά με έναν οποιοδήποτε επιχειρηματικό Όμιλο είναι ότι το ποσοστό
του κύκλου εργασιών της εταιρείας holding επί του κύκλου εργασιών του Ομίλου είναι πολύ μικρό
(συνήθως χαμηλότερο του 20%)
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Εταιρικές ονομασίες στα αγγλικά

Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία                    Private Company (P.C.)

Μονοπρόσωπη ΙΚΕ                        SINGLE MEMBER PRIVATE COMPANY ή SINGLE MEMBER P.C

Ανώνυμη Εταιρεία S.A., anonymous company, anonymous partnership, share company 

Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης  (L.t.D) Limited liability company
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Πως να επιλέξω τον κατάλληλο τύπο επιχείρησης ?

Στις «κεφαλαιουχικές εταιρείες», κυρίαρχο ρόλο παίζει το «κεφάλαιο», [οι εταίροι/μέτοχοι δεν
κινδυνεύουν με την προσωπική τους περιουσία, στις περιπτώσεις που η εταιρεία δεν μπορεί να
εξοφλήσει τις υποχρεώσεις της – εκτός της περίπτωσης των χρεών σε Δημόσιο και Ασφαλιστικά
Ταμεία και εφόσον συμμετέχουν στην Διοίκηση ].

Αντιθέτως, στις «προσωπικές εταιρείες», οι ομόρρυθμοι εταίροι, έχουν προσωπική, απεριόριστη και
αλληλέγγυα ευθύνη για τα χρέη της εταιρείας.

Η ατομική επιχείρηση είναι η πιο παλιά και πιο απλή μορφή επιχείρησης. Ιδρύεται και διοικείται από
ένα άτομο, τον ιδρυτή της.

Δυνατότητες/Κεφάλαιο/Τοποθεσία/Ανθρώπινο Δυναμικό/Κόστος/Δραστηριότητα/Νομικό Πλαίσιο
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Εξαρτημένη Εργασία

Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας είναι η συμφωνία μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου, βάσει της οποίας ο 
εργαζόμενος αναλαμβάνει την κύρια υποχρέωση να παρέχει την εργασία του στον εργοδότη, υπό την εποπτεία και 
τον έλεγχο του και ο εργοδότης την κύρια υποχρέωση καταβολής του μισθού. Οι κύριες υποχρεώσεις των μερών 
συνοδεύονται, βέβαια, και από αρκετές παρεπόμενες.

Προϋπόθεση για την εφαρμογή των διατάξεων του εργατικού δικαίου είναι η ύπαρξη εξαρτημένης σύμβασης 
εργασίας. Το κριτήριο που χαρακτηρίζει μία σύμβαση ως σύμβαση εξαρτημένης εργασίας είναι η προσωπική 
εξάρτηση, δηλαδή το γεγονός ότι ο εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος να συμμορφώνεται με τις οδηγίες και εντολές 
του εργοδότη και να δέχεται παράλληλα τον έλεγχό του. Πέραν αυτού, πρέπει να πληρούνται και ειδικότερα κριτήρια 
όπως, μεταξύ άλλων, οι σταθερά καταβαλλόμενες αποδοχές, το σταθερό ωράριο, ο προσδιορισμένος τόπος 
εργασίας, η διάθεση από τον εργοδότη των μέσων παραγωγής για την εκτέλεση της εργασίας, η ένταξη του 
εργαζόμενου σε μία ιεραρχικά οργανωμένη δομή.
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Πρότυπο ατομικής συμβάσης
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Ψηφιακή καταγραφή χρόνου 
εργασίας
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Αναπτυξιακά Προγράμματα

ΕΣΠΑ: σημαίνει Εταιρικό Σύμφωνο Περιφερειακής Ανάπτυξης. Ο νόμος ρυθμίζει θέματα που αφορούν στη 
διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή των αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική 
Περίοδο 2021-2027, σύμφωνα με τις επιταγές του οικείου ενωσιακού κανονιστικού πλαισίου για τα 
επιμέρους Ταμεία.
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«ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ και ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΠΡΟYΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ». 


